Gadzety na -+
szkoler

dy warto

kledy nie

Jakie btedy popetniajg trenerzy wykorzystujac gadzety na
szkoleniach?

Dlaczego gadzety przynosza czasem wiecej szkod niz pozytku?
Jak umiejetnie korzystac¢ z gadzetow na szkoleniach?

0 Dowiedz sie, czytajac ten artykut.

Jaki pozytek mogq przynies¢ gadzety na szkoleniach? Zaden! To dziecinne. Gtupie.
Niepotrzebne. Zamiast sie bawi¢ dziwnymi przedmiotami, mozna by ten czas lepiej
wykorzystac! Na powazne zajecia, takie jak rozwijanie umiejetnosci i niwelowanie luk
kompetencyjnych!

a 1. Nie wszystko ztoto, co sie swieci

Powyzsze zarzuty maja swoje racje. Czasami stabo$¢ merytoryczng szkolenia
i niedopasowanie programu do potrzeb uczestnikéw, prébuje sie przykry¢ kolorowym
ptaszczykiem gadzetow. Na niewiele sie to zda, jesli uczestnicy szkolenia przyszli po co$
wiecej niz chwile odpoczynku czy zabawe. Podobnie jak uzywanie perfum nie zastgpi
codziennej kgpieli.
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1. Dbanie o atrakcyjnos¢ szkolenia kosztem merytoryki, to tylko jeden z btedéw, ktéry
popetniajg trenerzy wykorzystujacy na swoich szkoleniach gadzety. Inne to:

2. Zbyt duzo, za czesto - czasami gadzety sg po prostu wszedzie! Na kazdym etapie
szkolenia. Korzystanie z nich zamiast by¢ ozywiajgce i zabawne, szybko staje sie
przykrym obowigzkiem.

3. Na site - nieraz zastosowanie gadzetu niepotrzebnie wydtuza czas ¢wiczenia lub
odciaga uwage uczestnikow od meritum.

4. Brak polotu - Zart jest Smieszny za pierwszym razem. Z kazdym kolejnym coraz
bardziej traci swoéj urok. Podobnie jest z gadzetami. lle razy mozna rozpoczynad
szkolenie od kart z Dixita? Dla szkolacych sie regularnie jest to po prostu nuzace.

2. Rola gadzetow w szkoleniach

Pomimo tych zastrzezen, zdecydowanie polecam korzysta¢ z gadzetéw na
szkoleniach. Przemyslany sposéb zastosowania gadzetéw daje uczestnikom wiele
korzysci:

A. Wprowadza w klimat sprzyjajacy nauce. Pozwala uczestnikom sie rozluzni¢, Wezmy
taka piersiowke. Jej widok (nawet jesli jest oprdézniona ; - )) czesto wywotuje usmiech
i sprawia, ze ludzie zaczynaja sobie zartowac. Otwieraja sie na interakcje miedzy soba
i trenerem. Sam stosuje ja w <¢wiczeniu Worek rozmaitosci. w ktorym kazdy
z uczestnikow dostaje w rundce poczatkowej gadzet i ma za zadanie powiedzieé, jak
kojarzy mu sie z tematem szkolenia.

B. Pozwala przejs¢ z poziomu abstrakcji i mysli do konkretu i doswiadczen. Wezmy
jako przyktad Oskara, czyli drewniang figurke z ruchomymi stawami. Wykorzystuje ja
m.in. na szkoleniach z wystgpien publicznych. Uczestnicy w 3-4 osobowych zespotach
ustawiajg Oskara w rézne pozy, zastanawiajac sie, co sadzg o moéwcy, ktéry w ten
sposéb by przemawiat. Zamiast dyskutowac "na sucho" o garbieniu sie, uktadzie rak,
ndg czy gestykulacji (i jego wptywie na odbidr méwcy przez publicznosé), wszyscy widzg
figurke i mogg sie odnosi¢ do konkretnej sytuaciji, ktérej aktualnie doswiadczaja.

C. Oszczedza czas. Wyobraz sobie, ze chcesz przeprowadzi¢ serie gtosowan, by poznaé
zdanie uczestnikow szkolenia. Pytasz najpierw - Kto sie zgadza z ... [tezg X],
a nastepnie: A kto mysli inaczej? Dzieki prostemu gadzetowi mozesz skréci¢ czas
kazdego gtosowania o potowe.Wystarczy, ze rozdasz kazdemu uczestnikowi 2 kartki w
réznych kolorach (sam korzystam z rézowych i zielonych tapek z Tigera) i poprosisz, by
jesli ktos sie zgadza podnidst zielong kartke, a jak jest przeciwko - czerwona.
Gtosowanie nie tylko zabiera w ten sposéb mniej czasu, ale jest takze bardziej
dynamiczne i ciekawe.

To tylko kilka korzysci i przyktadéw zastosowania gadzetéw w szkoleniach. Jesli chcesz
ich poznac wiecej, zapraszam na moj warsztat Zamien Gry i Gadzety w szkoleniowe zalety.
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